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KẾ HOẠCH

Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế

---------------------


Căn cứ Kế hoạch  hành động số 55/KH-HU ngày 29/4/2014 của  Huyện  uỷ Huyện Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế


Trường THCS Phạm Trấn xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW, như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Mục đích: 


- Cụ thể hoá Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Thực hiện Chương trình hành động số 55-CTr/HU ngày 29/4/2014 của huyện uỷ Gia Lộc, nhằm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý nhà nước, huy động cả hệ thống chính trị, phát huy đóng góp của mọi tầng lớp nhân dân đóng góp chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục, đào tạo.


- Đổi mới mục tiêu đào tạo; hệ thống tổ chức, đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; nội dung, phương pháp dạy và học; cơ chế quản lý, chính sách; cơ sở vật chất, nguồn lực, điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; Trong đó, đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt, cốt lõi.


2. Yêu cầu:


- Chuyển mạnh giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang hướng coi trọng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực của người học, học đi đôi với hành, gắn lý luận với thực tiễn; giáo dục nhà trường gắn với giáo dục gia đình và xã hội. Chú trọng chất lượng và hiệu quả giáo dục.


- Đổi mới giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các cấp học, ngành học, trình độ đào tạo và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo chuẩn hoá, hiện đại hoá giáo dục và đào tạo. 

- Quá trình đổi mới cần có sự kế thừa, phát huy những kết quả đạt được, tiếp thu có chọn lọc những kinh nghiệm tốt; xây dựng các giải pháp đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình và bước đi phù hợp.


- Mở rộng liên kết với các cơ sở giáo dục, đào tạo có uy tín trong nước cho giáo viên đi đào tạo nâng cao trình độ chuẩn, trên chuẩn, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; mở rộng hợp tác với các trường trọng điểm, chất lượng cao ở trong và ngoài tỉnh. 

II. MỤC TIÊU:

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống văn hóa lịch sử, pháp luật, đạo đức, kỹ năng sống, thể chất, kiến thức quốc phòng, an ninh, hướng nghiệp, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. 
Đến năm 2020, duy trì huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1, 100% trẻ hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6; tỷ lệ đi học đúng độ tuổi ở tiểu học là 99%, ở THCS là 95%, 30% học sinh sau khi tốt nghiệp THCS đi học nghề; 90% thanh niên trong độ tuổi đạt trình độ học vấn THPT và tương đương; phấn đấu trường trung học cơ sở đạt chuẩn quốc gia năm 2015. Tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu cho học sinh.

Nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục, đến năm 2020 số học sinh hạnh kiểm khá, tốt đạt từ 95% trở lên, số học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu không quá 2%; số học sinh có học lực xếp loại giỏi, khá đạt từ 50% trở lên trong đó số học sinh có học lực giỏi từ 15% trở lên; tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban hàng năm không quá 3%, trong đó tỷ lệ học sinh bỏ học không quá 1%.


- Về giáo dục nghề nghiệp (hướng nghiệp cho học sinh lớp 9): Nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh tế - xã hội huyện; Phấn đấu đến năm 2015 có 15% học sinh tốt nghiệp THCS được tiếp nhận vào các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp trong và ngoài địa bàn và 30% vào năm 2020; tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 65% vào năm 2020.

- Về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên, nâng cấp cơ sở vật chất đạt chuẩn: 

+ Phấn đấu đến năm 2020 phấn đấu 100% cán bộ quản lý giáo dục được bồi dưỡng nghiệp vụ về quản lý, lý luận chính trị; 

+ 90% giáo viên THCS có trình độ đào tạo trên chuẩn;  

+ 100% cán bộ quản lý và giáo viên sử dụng thành thạo máy vi tính phục vụ công việc chuyên môn. 

+ Đội ngũ cán bộ, quản lý trung tâm học tập cộng đồng đảm bảo đủ về số lượng, thường xuyên được bồi dưỡng về kiến thức, kỹ năng quản lý, tổ chức lớp học.


+ Phấn đấu đến năm 2015 nhà trường đạt chuẩn quốc gia, nhà trường có đủ cơ sở vật chất đảm bảo tốt cho việc dạy và học. Duy trì giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia ở những năm tiếp theo.
III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Nghị quyết:

Nhà trường đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Nghị quyết số 29- NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI), Chương trình hành động  số 55/CTr-HU ngày 29/4/2014 của Huyện uỷ Gia Lộc về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

2.Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục:

2.1. Hoàn thành và triển khai Quy hoạch “Phát triển giáo dục đào tạo trường THCS Phạm Trấn đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030” trên cơ sở bám sát chiến lược giáo dục 2011- 2020 của huyện, của tỉnh, Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế- xã hội huyện Gia Lộc và tỉnh Hải Dương đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 và các quy hoạch chung của tỉnh.

2.2. Thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục theo Nghị định số 115/2010/NĐ- CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư liên tịch số 47/2011/TTLT- BGDĐT- BNV ngày 19/10/2011 giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ; bảo đảm tính thống nhất, thông suốt và nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; tương ứng giữa nhiệm vụ, thẩm quyền, trách nhiệm với nguồn lực tài chính, nhân sự và các điều kiện cần thiết khác để thực hiện nhiệm vụ được giao; đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách  nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các tổ, nhóm chuyên môn, cá nhân CBGV nhà trường.

2.3. Thực hiện đảm bảo kỉ cương, công bằng trong giáo dục đào tạo, chấn chỉnh dạy thêm học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT Ngày 16/5/2012 quy định về dạy thêm học thêm, Căn cứ Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 quy định về dạy thêm học thêm chương trình phổ thông trên địa bàn tỉnh Hải Dương và Công văn số 1237/SGD ĐT-GDTrH hướng dẫn chi tiết việc thực hiện Quyết định của tỉnh; thực hiện không lạm thu, thu không đúng quy định và thực hiện công khai về chất lượng giáo dục, nguồn lực cho giáo dục và tài chính của các nhà trường  theo Thông tư số 09/2009/TT- BDGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân từ bậc mầm non đến đại học.

3. Tăng cường phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:

 Xây dựng đội ngũ bám sát theo Đề án “Phát triển nguồn nhân lực ngành giáo dục và đào tạo huyện Gia  Lộc đến năm 2020, định hướng đến năm 2030” trên cơ sở bám sát Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030; tạo môi trường làm việc tốt để nâng cao chất lượng giảng dạy.
4. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp dạy học, thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, đảm bảo trung thực, khách quan.

4.1. Nhà trường thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và khả năng tự học của học sinh; biến quá trình truyền thụ tri thức một chiều của giáo viên thành quá trình tự học của học sinh có hướng dẫn và quản lý của giáo viên; tổ chức dạy học bám sát chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng; đẩy mạnh một cách hợp lý ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, tránh lạm dụng hoặc phô trương, hình thức; coi trọng thực hành thí nghiệm, liên hệ nội dung bài giảng với thực tế.

4.2. Thực hiện có chất lượng các hoạt động giáo dục trong nhà trường, chú trọng giáo dục chính trị, tư tưởng, ý thức công dân, đạo đức, pháp luật, giáo dục giới, giáo dục và rèn luyện kỹ năng sống, giáo dục môi trường cho học sinh; tăng cường các nội dung địa phương, các hoạt động xã hội của học sinh để bảo tồn các di sản thiên nhiên, các giá trị truyền thống văn hóa của địa phương và của dân tộc.

4.3. Triển khai đổi mới phương thức thi, kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo theo sự chỉ đạo của ngành, tập trung đầu tư nâng cao chất lượng ôn thi vào tuyển sinh vào lớp 10, phấn đấu đạt kết quả cao trong huyện. 
4.4. Nhà trường chủ động đẩy mạnh tự đánh giá và kiểm định chất lượng tại nhà trường, gắn kết công tác này với xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (dự kiến vào năm 2015); phấn  đấu  đến năm 2016 đạt chuẩn chất lượng theo quy định của Bộ GD&ĐTvà công bố công khai kết quả trên các phương tiện thông tin đại chúng.

5. Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, đảm bảo nguồn kinh phí cho giáo dục, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực đầu tư: 

 Xây dựng Đề án “Kiên cố hóa trường lớp học và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đến năm 2015 và tái chuẩn các năm tiếp theo, định hướng đến năm 2030” 
Triển khai thực hiện Chương trình trường học thông minh đáp ứng yêu cầu đổi mới quản lý và phương pháp học, nâng cao chất lượng giáo dục giai đoạn 2014-2020; chia làm 02 giai đoạn: giai đoạn 1(2014-2015): Ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ (trang thiết bị hiện đại, công nghệ dạy học tiên tiến) trong nhà trường; Giai đoạn 2 (2015-2020): Tiếp tục ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ (trang thiết bị hiện đại, công nghệ dạy học tiên tiến) trong nhà trường và các cuộc vận động khác của ngành.
Tham mưu trình Hội đồng nhân dân xã ban hành Nghị quyết về các chính sách khuyến khích xã hội hóa giáo dục trên địa bàn xã.

6- Tăng cường công tác hợp tác trong giáo dục và đào tạo

- Mở rộng và nâng cao chất lượng đào tạo ngoại ngữ thông qua việc thực hiện dạy ngoại ngữ theo Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” của Chính phủ theo hướng chuẩn hoá, thiết thực bảo đảm năng lực sử dụng của người học. 
- Thực hiện tốt công tác liên kết đào tạo, thực hành dạy và học nâng cao trình độ ngoại ngữ (Tiếng Anh...) cho học sinh, nhân dân trên địa bàn.

- Khuyến khích hoạt động giao lưu giữa nhà trường với các trường bạn ở trong  và  ngoài huyện nhằm tăng cường học hỏi, trao đổi về kinh nghiệm trong công tác giáo dục.
IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Tổng hợp báo cáo về PGD, UBND huyện về tình hình thực hiện Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình hành động số 55-CT/HU, ngày 29/4/2014 của Huyện uỷ Gia Lộc, thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW của hội nghị Trung ương 8, khoá XI đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế theo định kỳ hàng năm.

- Hằng năm Chủ động xây dựng kế hoạch chương trình phát triển giáo dục và đào tạo, tăng cường công tác kiểm tra nhằm thực hiện mục tiêu đã đề ra.

- Nhà trường phối hợp với các ban  ngành, đoàn thể trong xã tạo điều kiện giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn và các đối tượng ưu tiên khác, đảm bảo chế độ chính sách cho các đối tượng được ưu tiên nhằm tạo điều kiện tốt nhất để học sinh được đến trường.

- Tham mưu với Phòng GD&ĐT trong việc tuyên truyền, tư vấn nhằm phân luồng đào tạo cho học sinh sau trung học cơ sở, thu hút ngày càng nhiều học sinh đi học nghề.

- Báo cáo thống kê đội ngũ về Phòng GD&ĐT để PGD xây dựng kế hoạch biên chế, kế hoạch đào tạo bồi dưỡng công chức, viên chức nhằm đáp ứng nguồn nhân lực cho ngành giáo dục đảm bảo đủ về số lượng và chất lượng theo các quy định hiện hành.

- Phối hợp với Uỷ ban nhân xã trong việc quy hoạch đất xây dựng trường học. Đảm bảo đủ quỹ đất xây dựng trường, lớp học đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 theo quy hoạch Giáo dục và Đào tạo, theo tỉ lệ diện tích/1 học sinh.

- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể trên địa bản xã để triển khai thực hiện nội dung liên quan đến giáo dục và đào tạo trong Chương trình xây dựng nông thôn mới.

- Phối hợp với đài truyền thanh xã để Thực hiện công tác tuyên truyền Nghị quyết số 29 NQ/TW của Hội nghị TW (khóa XI), Chương trình hành động số 55/CTr-HU ngày 29/4/2014 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Gia Lộc Về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW8 (khóa 8) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa về hội nhập quốc tế và Kế hoạch này.
- Tham mưu cho UBND xã cùng cụ thể hóa các nội dung của Kế hoạch này để tổ chức triển khai thực hiện hàng năm và từng giai đoạn phù hợp chiến lược phát triển kinh tế- xã hội của địa phương đến năm 2020, tầm nhìn 2030; có kế hoạch bố trí ngân sách; cần lưu ý lồng ghép với các chương trình mục tiêu quốc gia khác để không chồng chéo, lãng phí và đảm bảo thực hiện các mục tiêu chủ yếu của Kế hoạch.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường nghiên cứu, chủ động xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ công tác hàng năm để thực hiện nghiêm túc kế hoạch này./.
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