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Phạm Trấn, ngày 27  tháng 9  năm 2016


QUY CHẾ PHỐI HỢP
Công tác giữa Nhà trường - Công đoàn - Đoàn TNCSHCM


Căn cứ vào luật Công đoàn và Nghị đinh số 133/HĐBT ngày 20/4/1991 của Hội đồng Bộ trưởng nay là Chính phủ hướng dẫn về thi hành Luật Công đoàn; căn cứ vào Quy định của Chính phủ, Ngành và Điều lệ nhà trường;

Căn cứ vào điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và những vấn đề cơ bản về ĐTNCSHCM; Căn cứ vào đặc điểm tình hình thực tế tại đơn vị nhà trường năm học 2016- 2017;

Hiệu trưởng - CTCông đoàn - BT Đoàn TN nhà trường qui định một số điều về trách nhiệm và mối quan hệ công tác giữa nhà trường, công đoàn, đoàn thanh niên như sau:

A- NGUYÊN TẮC CHUNG

1. Mối quan hệ công tác giữa Chính quyền, Công đoàn, Đoàn TN trên cơ sở: Công đoàn, Đoàn TN là tổ chức chính trị xã hội của công chức viên chức; đại diện cho thanh thiếu niên nhà trường, cùng với nhà trường chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ giáo viên, học sinh trong nhà trường, tham gia quản lý nhà trường, phát huy quyền dân chủ, thực hiện nghĩa vụ của CBCCVC, người học sinh, xây dựng đơn vị nhà trường, Công đoàn, Đoàn TN trong sạch vững mạnh.


2. Quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức trên là quan hệ hợp tác, tôn trọng quyền độc lập của mỗi tổ chức. Hiệu trưởng khi thực hiện chức năng quản lý của mình có liên quan đến trách nhiệm, quyền và lợi ích của CBGV, HS nhất thiết phải có sự phối hợp bàn bạc với BCH Công đoàn, BCH Đoàn TN.

3. Hiệu trưởng khi xây dựng chương trình, kế hoạch từng tháng, học kỳ, năm học của nhà trường cần gửi trước bản dự thảo kế hoạch công tác cho các ban đại diện trên để nghiên cứu và chuẩn bị đóng góp ý kiến .

4. Hiệu trưởng phối hợp với BCH Công đoàn tổ chức Hội nghị CBVC hàng năm vào đầu năm học đảm bảo qui trình tổ chức từ tổ chuyên môn trở lên; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nghị quyết hội nghị CBVC theo chức năng của mỗi tổ chức.

5. Hiệu trưởng phối hợp với ban đại diện các đoàn thể trên chỉ đạo quá trình thực hiện dân chủ cơ sở, xây dựng quy chế dân chủ của đơn vị và phát huy ý thức trách nhiệm của từng thành viên trong đơn vị. Công khai việc bố trí sử dụng lao động, chọn (cử, bầu) tổ  chuyên môn; thăm dò ý kiến bổ nhiệm cán bộ quản lý theo qui định và hướng dẫn của cấp trên.

6. Chính quyền và công đoàn có trách nhiệm phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách của nhà nước, của ngành đến từng cán bộ giáo viên công nhân viên.

B- TRÁCH NHIỆM PHỐI KẾT HỢP VỚI CÁC TỔ CHỨC TRÊN.

B.1- ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN NHÀ TRƯỜNG

I- Tổ chức quản lý phong trào thi đua

1. Hiệu trưởng có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua của đơn vị phù hợp với yêu cầu của tình hình thực tế. Sau khi bàn bạc với công đoàn, hiệu trưởng quyết định mục tiêu, nội dung, chế độ khen thưởng và phối hợp với Công đoàn sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào thi đua quyết định khen thưởng tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc.

2. Vào đầu năm học tổ chức BCH công đoàn xây dựng các tiêu chí thi đua  phát động và đăng ký thi đua tập thể và cá nhân thông qua Hội nghị CBVC.

3. Hiệu trưởng phối hợp với BCH Công đoàn xây dựng qui hoạch cán bộ công đoàn cùng với việc xây dựng qui hoạch cán bộ quản lý.

4. Công đoàn có trách nhiệm động viên giáo viên giáo dục đoàn viên và lao động hăng hái thi đua thực hiện các mục tiêu, định mức, tổ chức các Hội nghị chuyên đề để trao đổi kinh nghiệm, chỉ đạo phong trào... họp mặt biểu dương, cổ vũ kịp thời các cá nhân, đơn vị tiên tiến nhất phong trào.

II- Trách nhiệm của công đoàn trong việc kiểm tra, giám sát và bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp, chăm lo đời sống đoàn viên và lao động.

1. Chính quyền và công đoàn có trách nhiệm phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành đến đoàn viên và lao động.

2. Công đoàn tham gia hoạt động của trường... với tư cách là đại diện cho tổ chức của người lao động. Khi không nhất trí thì hai bên báo cáo lên cơ quan Nhà nước cấp trên trực tiếp và công đoàn tương đương nghiên cứu giải quyết. Nếu vẫn không nhất trí thì người đứng đầu cơ quan Nhà nước (Hiệu trưởng) quyết định và chịu trách nhiệm.

3. Căn cứ vào luật và Nghị định thanh tra, Ban chấp hành công đoàn cơ sở chỉ đạo hoạt động Ban TTND trường học.

III- Đảm bảo điều kiện, phương tiện cần thiết cho hoạt động công đoàn.

1. Nhà trường có trách nhiệm: tạo điều kiện về thời gian để công đoàn hoạt động; cung cấp phương tiện làm việc, tùy khả năng của đơn vị công đoàn hoạt động phong trào.

2. Cán bộ công đoàn khi được công đoàn cấp trên triệu tập dự hội nghị, hội thảo, tập huấn, đại hội... Chính quyền tạo điều kiện sắp xếp bố trí thời gian, đổi giờ để tham gia các hoạt động do công đoàn cấp trên tổ chức.

B.2- ĐỐI VỚI ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH.

I- Cho Thanh thiếu niên trong nhà trường nắm được những vấn đề cơ bản sau:

1- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị- xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam Và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với CNXH, dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.

2- Đoàn TNCSHCM là đội dự bị tin cậy của Đảng cộng sản Việt Nam, là lực lượng xung kích của tuổi trẻ; phụ trách Đội thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; là lực lượng nòng cốt chính trị trong phong trào thanh niên và trong các tổ chức thanh niên Việt Nam.

II- Nhiệm vụ của đoàn viên.


1. Luôn phấn đấu vì lý tưởng của Đảng và Bác Hồ. Tích cực học tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội. Xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

2. Gương mẫu chấp hành và vận động thanh, thiếu nhi thực hiện đường lối, chủ trương của đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, bảo vệ đảng và chính quyền. Chấp hành Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của đoàn, tích cực tuyên truyền về tổ chức đoàn trong thanh niên; sinh hoạt và đóng đoàn phí đúng qui định.

3. Có trách nhiệm trước nhà trường trực tiếp chỉ đạo ban phụ trách đội, ban chỉ huy liên đội để tổ chức các hoạt động theo chương trình kế hoạch hoạt động do tổ chức đoàn, đội cấp trên triển khai chỉ đạo hoạt động, Đội TNTPHCM; giúp đỡ  thanh niên và đội viên trở thành đoàn viên.

C- LỀ LỐI LÀM VIỆC.


1. Các tổ chức trên được tham gia các cuộc họp đầu năm, cuối học kỳ và cuối năm học do Hiệu trưởng nhà trường tổ chức theo qui định.

2. Công đoàn, đoàn thanh niên được tham gia các cuộc giao ban định kỳ chính quyền (trước mỗi cuộc họp hội đồng hàng tháng) họp liên tịch, sơ kết tổng kết.

3. Hiệu trưởng được mời tham gia các hội nghị định kỳ của BCH Công đoàn để thông báo những chủ trương công tác lớn của ngành và góp ý kiến cho hoạt động công đoàn.

4. Tùy theo tình hình thực tế địa phương hoạt động các đoàn thể trên phối hợp với các tổ chức chính trị xã hội ở địa phương như: Đoàn TN của xã, Mặt trận tổ quốc, Hội phụ nữ, Hội khuyến học, Hội nông dân, Hội người cao tuổi... để giáo dục đạo đức cho học sinh và tạo môi trường giáo dục lành mạnh trên địa bàn địa phương.

5. Khi giải quyết những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ, lợi ích của CBGV, học sinh, thì Hiệu trưởng phải bàn bạc, trao đổi với lãnh đạo các đoàn thể trước khi quyết định để đảm bảo các vấn đề giải quyết được dân chủ, công khai, công bằng và xác đáng.


D- TỔ CHỨC THỰC HIÊN.


Kế hoạch này được tổ chức phổ biến rộng rãi đến toàn thể CBGV, và đăng tải trang thông tin điện tử của nhà trường. Quy chế có thể được sửa đổi cho phù hợp với tình hình đơn vị khi được bàn bạc thống nhất giữa chính quyền và Ban chấp hành các đoàn thể.

Nơi nhận:
- CTCĐ,BTĐ;

- BGH;

- Lưu VT.

               T/M CÁC ĐOÀN THỂ                                    HIỆU TRƯỞNG 
      Chủ tịch công đoàn

Phạm Thanh Chương


       Bí thư Đoàn TN
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